
ı. KURULUŞ
Aşağıdaki adları, soyadları, unvanları, yerleşim yerleri ve uyrukları yazılı kurucular arasında bir Anonim Şirket kurulmuş bulunmaktadır.
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Kurucu

MERAL YÜCELEN

RüşTü KAZIM YÜCELEN

HAKAN YÜCELEN

SİNEM YÜCELEN

FATMA MÜZEYYEN

YÜCELEN

Adres Kimlik NojMERSlS No

TÜRKİYE CUMHURİYET'

TÜRKİYE CUMHURİYETİ

TURKiYE CUMHURİYETİ

TÜRKİYE CUMHURİYETİ

TÜRKİYE CUMHURİYETİ

2. ŞİRKETİNUNVANI
Şirketin Unvanı FİKRET PETROL ÜRÜNLERİ PAZARLAMA SANAYİVE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ' dir

3. AMAÇVE KONU

Şirketinmaksat ve mevzuunu aşağıdaki faaliyetler teşkil etmektedir;
Petrol ve Petrol Ürünleri Grubu-

a.Petrol ve petrol ürünlerinin alım ve satımını yapmak.
b.Konusuyla ilgili yurtiçi ve yurtdışından nakliye ve taşıma işlerini bizzat kendi adına yapabileceği gibi bu faaliyetleri diğer gerçek ve tüzel kişiler adına da yapmak.
c.KonusuyIa ilgili ürünlerin imalini, ithalatını, ihracatını, dahili ticaretini yapmak. Maksat ve mevzuu ile alakalı satış ve servis istasyonları açabilmek için bayilik Sözleşmeleri yapmak,
satış ve servis istasyonları kurmak veya kurulu bulunanları satın almak, kiralamak, bu konu ile ilgili kurulu bulunan firmalara ortak olmak ve bu ortaklıkları sona erdirmek.
d.Konusu ile ilgili akaryakıt otomasyon sistemlerine aracılık etmek.

e.Bu işle ilgili menkul ve gayrimenkul malları tasarruf etmek, almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, inşa etmek.
f.Tüm bu işlerin yapılabilmesi için gerekli izin, belge, karne, ruhsatlarla ilgili olarak imtiyaz haklarını ilgili bakanlık ve kuruluşlardan almak, başkalarına ait bu hakları devir almak,

kiralamak, kendine veya başkalarına ait alınmış bulunanları devretmek veya kiraya vermek.

Otomotiv ve Otomotiv Sektörüne ait Yedek Parça ve Oto Kiralama Grubu:

a.Her türlü motorlu taşıt ticareti, ithalat ve ihracatını yapmak.
b.Otomotiv sanayi ile ilgili olarak otobüs, minibüs, midibüs, kamyon, kamyonet, traktör, taksi, motosiklet, bisiklet, treyler ve bunlara benzer motorlu ve motorsuz kara, hava, deniz
taşıtlarının, greyder, silindir vb. ağıriş ve sanayi makinelerinin, yükleme, boşaltma iş makinelerinin yurt içinde ve yurt dışında ticaretini yapmak, kiralamak ve kiraya vermek,
acente, bayilik ve mümessilliğini almak, ithalat, ihracat, toptan ve perakende ticaretini yapmak.
c.MotorIu kara nakil vasıtalarının iç ve dış lastikleri, jantlarının alım satım, ithalat ve ihracatını yapmak. Yurt içinde ve yurt dışında kurulu bulunan kara, hava ve deniz vasıtalarına
ait iç ve diş lastik fabrikalarının bayilik, mümessilliklerini almak ve servislerini açmak, işletmek.
d.Oto galerileri açmak, işletmek veya işlettirmek.
e.Her türlü nakil vasıtasına ait yedek parçanın ve aksesuarlarının alim satımı, İthalatı, ihracatını yapmak.
f.Otomotiv sektörü ile ilgili her türlü mekanik, elektrikli, elektronik motor ve bütünleyici aksamı ve diğer tüm işlevli aksesuarları her türlü yedek parçaları, almak, satmak, ihracatını
ve ithalatını yapmak.
g.Her türlü oto yedek parçalarının yurt dışındaki ve yurt içindeki imalatçı firmaları ile anlaşmalar yaparak, bu firmaların bayilik, mümessillik, distribütörlük ve acenteliklerini yapmak.
h.Gerçek ve tüzel (kamu-özel) kişilere kısa ve uzun dönem araç kiralama faaliyetinde bulunmak; bunlarla ilgili olarak, gerçek ve tüzel (kamu-özel) kişilerin araç kiralama ihalelerine

girip taahhütte bulunmak. Şirket bu işleri öz kaynaklarının yanı sıra, bankalar ve diğer finansal kurumlardan temin edeceği kredilerle de yapabilir.

Şirket Esas Amaçları ile ilgili Faaliyetler:
a.Konusu ile ilgili yabancı firmaların mümessilliğini almak, yabancı firmalaramümessillik ve acentelik vermek ve almak.

b.Şirketin maksat ve konusu ile ilgili faaliyetler için faydalı görülen ihtira beratı ve hakları lisans imtiyaz, know how ve telif hakları, marka, model, resim ve benzeri gayri maddi
hakları iktisap etmek, kiralamak ve kullanmak, aynı şekilde şirketin sahip olduğu bu nevi hakları satmak kiralamak veya üzerinde rehin ve ipotek ve İntifa hakkı tanımak ve bu
hakları geri almak gibi tasarruflarda bulunmak.
c.Şirket, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve yürürlükteki diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak yurtiçinde velveya yurtdışında satılmak üzere tahvil, finansman
bonosu , varlığa dayalı menkul kıymetler de dâhil olmak üzere her türlü borçlanma aracı ve Yönetim Kurulu'na yetki devri mümkün olan borçlanma aracı niteliğindekidiğer sermaye
piyasası aracı ihraç edebilir, fon kullanıcı ya da kaynak kuruluş sıfatı ile kira sertifikası ihraçlarında taraf olabilir. Şirket'in tahvil, finansman bonosu, varlığa dayalı menkul kıymetler
de dâhil olmak üzere her türlü borçlanma aracı ve borçlanma aracı niteliğindeki diğer sermaye piyasası aracı ihraç etmesi ve kira sertifikası ihraçlarında fon kullanıcı ya da kaynak
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kuruluş sıfatı ile taraf olması, söz konusu ihraçlara ilişkin esasların belirlenmesi ve gerekli işlemlerin yürütülmesi hususunda Yönetim Kurulu süresiz olarak yetkilidir. Şirket ayrıca
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu kararı ile paya dönüştürülebilir tahvil ihraç edebilir.
d.Amaç ve konudan bağımsız olmak üzere şirket üçüncükişiler lehine kefil olabilir.
e.Şirket amaç ve konusunu gerçekleştirebilmek için gayrimenkul hak ve kıymetleri iktisap edebilir, kısmen veya tamamen satabilir, gerektiğinde rehin edebilir ve bunu feshedebilir.

f.Yukarıda yazılı işleri, bizzat veya bu işleri yapan hakiki ve/veya hükmi şahıslarla müştereken velveya taahhüt ederek yapmak.
g.Kurulmuş ve kurulacak şirketlere iştirak etmek, mevcut işletmeleri devralmak.
h.Yukarıda belirtilen işlemlerden başka, ileride şirket için faydalı ve gerek görülecek başka işleri de Genel Kurul kararı ile ve Ticaret Bakanlığı'nın iznini almak ve esas mukavelede
değişikliklerin yapılması şartı ile yapmak.

Şirket yukarıda gösterilen konulardan başka işlere girişmek istediği takdirde yönetim kurulunun teklifi üzerine keyfiyet genel kurulun onayına sunulacak ve bu yolla bir karar alındığı
takdirde bu işler de yapılabilecektir. Ana sözleşme değişikliği niteliğinde iş bu kararın uygulanabilmesi için Sanayi ve Ticaret Bakanlığından gerekli izinlerin alınması zorunludur.

4. ŞİRKETİN MERKEZİ

Şirketin merkezi İSTANBUL' dur.

Beşiktaş/lSTANBUL'dur.
Adresi: Levazım Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2 İç Kapı No:208

Adres değişikliğinde yeni
adres ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrıca Sanayi ve Ticaret Bakanlığı'na bildirilir.Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete

yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmenyeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır.

5. SÜRE
Şirketin süresi, kuruluşundan itibaren 99 yıldır. Bu süre esas sözleşmesini değiştirmek suretiyle uzatılıp kısaltılabilir.

6. SERMAYE
ŞİRKETİN SERMAYESİ, BEHERİ 1,00 TÜRK LİRASI DEĞERİNDE 250000000 ADET PAYA AYRILMIŞ, TOPLAM 250.000.000,00 TÜRK LİRASI DEĞERİNDEDİR. BU
PAYLARINTAMAMI NAMA YAZILIDIR.

BU SERMAYENİN;BEHERİ ı TÜRK LİRASI DEĞERİNDE 172.500.000 ADET PAYA KARŞILIK GELEN 172.500.000,00 TÜRK LİRASI ALİ YÜCELENE, BAHERİ ı TÜRK
LİRASI DEĞERİNDE 75.000.000 ADET PAYA KARŞILIK GELEN 75.000.000,00 TÜRK LİRASI MUSTAFA YÜCELENE,BEHERİ ı TÜRK LİRASI DEĞERİNDE 2.500.000

ADET PAYA KARŞILIK GELEN 2.500.000,00 TÜRK LİRASI İLKİN LOJİSTİKVE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ TARAFINDAN MUVAZADAN ARI OLARAK, TAAHHÜT EDİLMİŞ
VE ÖDENMİŞTİR.
ÖNCEKİ SERMAYEYİ TEŞKİL EDEN 100.000.000,00 TÜRK LİRASININ TAMAMI ÖDENMİŞTİR.BU DEFA ARTIRILAN 150.000.000,00 TÜRK LİRASI GEÇMİŞ YILLAR KARLAR

HESABINDAN KARŞILANMIŞTIR.

GEÇMİŞ YILLAR KARLARI HESABINDA BULUNAN TUTARLAR SMMM NURHAN ARSLAN YILMAZ TARAFINDAN HAZIRLANAN. 10.12.2024 TARİH VE 2024/002 SAYILI
RAPORU İLE TESPİT EDİLMİŞTİR. GEÇMİŞ YIL KARLARI, HESABINDA ARTIŞA KONU TUTAR ORTAKLARA PAYLARI ORANINDA BEDELSİZ PAY OLARAK
VERİLECEKTİR.

Z PAY SENETLERİNİN NEVİ

Şirket sermayesini temsil eden payların tamamı nama yazılıdır.

Şirket, taahhüt edilen sermayenin tamamı ödenmedikçe, hamiline yazılı pay senedi çıkaramaz.

Pay senetleri, İtibari değerinin katları olmak kaydıyla, muhtelif kupürler halinde bastırılabilir.

Pay senetleri bastırılıncaya kadar, pay senetleri yerine kaim olmak üzere, Yönetim kurulu tarafından pay senedi muvakkat ilmühaberleri bastırılabilir,

Nakit cinsinden sermaye taahhüdünü zamanında yerine getirmeyen pay sahibi adına temerrüt faizi talep edilmesine şirket genel kurulu karar verebilir.

Şirket genel kurulunun böyle bir kararının bulunmadığı hallerde pay sahiplerinden temerrüt faizi istenemez. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun (bundan sonra kısaca "TTK" olarak
anılacaktır) 128 nci maddesi hükümleri saklıdır.

8. PAY SENETLERİNİN DEVRİ

Yasal olarak sınırlanması mümkün olmayan haller hariç olmak üzere, nama yazılı payların devri Yönetim Kurulunca onaylanmadıkça geçerli olmaz.

Şirkete karş pay sahipliği sıfatı kazanılabilmesi için devrin pay defterine kaydedilmesi şarttır.

Yönetim kurulu, Şirket Esas Sözleşmesi'nin ilgili hükümlerine ve yasal zorunluluklara uygun olarak yapılmış pay devirlerini Şirket pay defterine kaydedecektir.
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9. YÖNETİM KURULU ve SÜRESİ

Şirketin işleri ve idaresi genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde seçilecek en az bir üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. Yönetim
kurulu üyeleri en çok 3 yıl için seçilebilirler.

Görev Süresi sona eren yönetim kurulu üyesi/üyeleri yeniden seçilebilirler. Genel Kurul lüzum görürse Yönetim KUruIU üyelerini her zaman değiştirebilir.

Türk Ticaret Kanunu'nun 363 üncü maddesinde yazılı hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle, yönetim kurulunda boşalma olması halinde tayin, kalan yönetim kurulu üyeleri

tarafından yapılır. Bu suretle seçilen yeni üye ilk genel kurul toplantısına kadar vazife görür.
Üyenin asaletinin genel kurul tarafından tasdik edilmesi halinde, görev süresi, yerine seçilmiş olduğu üyenin görev süresi kadar uzar.

Genel Kurul gerekli gördüğü takdirde Yönetim Kurulu üyelerini her zaman değiştirilebilir.

10. ŞİRKETİN İDARESİ VE TEMSIU

Genel kurulun görev ve yetkileri dışında kalan Türk Ticaret Kanunu, Yabancı Sermayeyi Teşvik Kanunu ve ilgili hükümleri ile Şirket Esas Sözleşmesi ve sair ilgili mevzuat
hükümlerince belirlenen tüm işlerin yürütülmesinde işlem yapmada, Şirketin bütün iş ve işlemleri, sevk ve yönetimiyle ilgili kararlar almakta yönetim kurulu görevli ve yetkilidir.
Şirketin yönetim ve üçüncükişilere karş temsili yönetim kuruluna aittir.

Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için bunların Şirket unvanı altına konulmuş ve yönetim kurulundan en az bir yönetim

kurulu üyesinin imzasını taşıması gereklidir.
Yönetim kurulu, münhasıran yönetim kurulunun yetkisinde olan hususlar dışında, Şirketi her konuda ve sınırsız olarak temsile yetkili olmak üzere bir yönetim kurulu üyesine

münferiden imza yetkisi verebilir,murahhas aza tayin edebilir. Şirketin temsiliyle ilgili usul ve esaslar, usulü dairesinde, tescil ve ilân olunacak bir sirkülerde belirlenir.

Yönetim Kurulu Türk Ticaret Kanunu'nun 375 inci maddesinde sayılan görev ve yetkilerinidevredemez.

Türk Ticaret Kanunu'nun 367 nci maddesi ile 370 nci maddesine göre, yönetim kurulu yönetimi bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya yönetim kurulu üyesi şart olmaksızın

üçüncübir kişiye veyahut kişilere devredebilir. Yönetim kurulu, "yönetimi kısmen veya tamamen" devredebilir. Ayrıca Şirket yönetimi için gerekli olan görevler, tanımlar ve yerler

Şirketin yönetimini düzenleyen bir iç yönerge ile belirlenir.
Şirketin yönetim kurulu aşağıdaki koşullarla atanacak ve görevden azledilecek bir veya birden fazla idari müdürler tayin edebilecektir.

Şirketin idari müdürü/müdürleri, yönetim kurulu tarafından süresiz olarak seçilecektir ve yönetim kurulu toplantılarında alınacak bir kararla azledilebilecektir.

11. DENETÇİLER
ŞirketinTTK'nun 397 nci maddesi hükmüne göre yürürlüğe konulan Bakanlar Kurulu Kararları ile 398 nci madde kapsamında denetime tabi tutulması zorunluluğunun bulunması

halinde, denetim hususunda TTK'nun 397 ila 406 ncı maddeleri ve 397 nci maddenin 4 üncü fıkrasında yazılı Bakanlar Kurulu Kararı hükümleri veya bu hususta mer'î diğer ilgili

mevzuat hükümleri uygulanır

12. GENEL KURUL
Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır.

Davet şekli: Genel Kurullar, olağan veya olağanüstü olarak toplanırlar. Bu toplantılara davetteTTK'nun 414 üncü, 415 inci ve 416 ncı maddeleri hükümleri uygulanır.

Toplantı Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap devresi sonundan itibaren üçay içerisinde ve yılda bir defa, olağanüstü genel kurullar ise; şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve

zamanlarda toplanır.

Toplantı yeri: Genel kurul, şirketin merkezinde, şirketmerkezinin bulunduğu il sınırları içerisinde veya başka bir ilde yapılabilir.
Genel kurul toplantısına elektronik ortamda katılım: Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, TTK'nun 1 527 nci maddesi uyarınca
elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul

toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi

bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. Oy verme ve temsilci Eyini: Olağan

ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin bir pay için bir oyu vardır. Genel Kurul toplantılarında, pay sahipleri kendilerini diğer

pay sahipleri veya hariçten tayin edecekleri temsilci vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkete pay sahibi olan temsilciler kendi oylarından başka temsil ettikleri pay sahibinin sahip
olduğu oyları da kullanmaya yetkilidirler.Yetki belgelerinin şeklini ilgili yasa ve yönetmelik hükümlerine aykırı olmamak kaydıyla Yönetim Kurulu tayin ve ilan eder.

MOukereIerin yapılması, toplantı ve karar nisabı: Şirket Genel Kurul toplantılarında, TTK'nun 413 üncü maddesi gereğince Genel Kurulu toplantıya çağırantarafından belirlenen

hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. Genel Kurul toplantılarındaki toplantı ve karar nisabl esas sermayeyi temsil pay sahiplerinin yüzde seksenidir,
Oy kullanma şekli: Genel Kurul Toplantılarında oylar el kaldırmak suretiyle kullanılır. Ancak, esas sermayenin onda birini temsil eden pay sahipleri veya temsilcilerinin talebi halinde
oylama gizli yapılır.

13. TOPLANTILARDA TEMSİLCİSİ BULUNMASI

Gerek olağan ve gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarında bakanlık temsilcisinin bulunması hususunda TTK'nun 407 ncİmaddesi ve İlgili İkincil mevzuat hükümleri uygulanır.

14. İLAN

Şirkete ait ilanlar,TTK'nun 35 inci maddesinin dördüncü fıkrası hükmü saklı kalmak kaydıyla şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile en az on beş gün önce yapılır.
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Mahallinde gazete yayımlanmadığı takdirde ilan en yakın yerdeki gazete ile yapılır.
Genel kurulun toplantıya çağırılmasına ait ilanlar TTK'nun 414 üncü maddesi hükmü gereğince ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta önceTürkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde yapılması zorunludur.
Sermayenin azaltılmasına ve tasfiyeye ait ilanlar için TTK'nun 471 inci ve 541 nci maddeleri hükümleri uygulanır

15. HESAP DÖNEMİ
Şirketin hesap yılı Ocak ayının birinci gününde başlar, Aralık ayının son günü biter. İlk hesap yılı şirketin kesin kurulduğu tarihte başlar ve aralık ayının son günü biter

18. KARIN TESPİTİVE DAĞITIMI

Şirketin maliyet, gider ve zararları ile muhtelif amortisman bedelleri ve itfa payları ile kurumlar vergisi gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan karşılıklar hesap yılı

sonunda saptanan hasılat, gelir ve kârlardan indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kârı teşkil eder. Bu suretle elde edilecek safi kârdan evvela; ödenmiş sermayenin %20'sini

buluncaya kadar %5 kanuni yedek akçe ayrılır. Daha sonra ödenmiş sermayenin %5'i nispetinde birinci temettü payı ayrılır. Kalan kâr genel kurul kararına göre kısmen veya
tamamen ikinci temettü payı olarak dağıtılabileceği gibi, dağıtılmayarak herhangi bir yedek akçe olarak da muhafaza edilebilir. Ortaklara dağıtılmasına karar verilen birinci ve ikinci
temettü paylarının hangi tarihte ödeneceği Genel Kurul tarafından tespit olunur.Kanuni ve ihtiyariyedek akçeleri ile işbu esas sözleşme hükümlerine göre ayrılması gereken miktar
safi kârdan ayrılmadıkça ortaklara kâr dağıtılamaz. TTKnun 519 ilâ 523 maddeleri hükümleri saklıdır.

17. ESAS SÖZLEŞME DEĞIŞIKUĞI
Şirket esas Sözleşmesinin işbu maddesi de dâhil olmak üzere, diğer herhangi bir maddesinde değişiklik yapılabilmesi, Şirketin iç kaynaklarından yapılacak olanlar da dâhil olmak

üzere her türlü aynî ve nakdî sermaye artırımı, hamiline yazılı pay senetleri çıkarılması, ve diğer bilumumdeğişikliklerin tekemmül ve tatbiki İçin ayrıca Şirket tarafından birleşmeye,
bölünmeye, hisse değiştirme ve tür değiştirmeye, bilanço zararlarının kapatılması için mükellefiyet veya tali mükellefiyet koymaya, imtiyazlı pay oluşturulmasına, önemli miktar
veya tutarda şirket aktiflerinin satışına, fesih ve tasfiyeye, kâr dağıtımına, tür değiştirmeye karar verilebilmesi için Şirket hissedarlarının veya vekillerinin yüzde sekseninin genel

kurulda hazır bulunması ve karar lehine oy kullanması şarttır, Aksi halde işbu esas sözleşmede hiçbir tadilat veya ekleme veyahut çıkarma yapılamaz, belirtilen konularda karar

alınamaz, pay sahiplerinin haiz oldukları müktesep haklarda rızaları olmaksızın hiçbir şekilde değişiklik yapılamaz.

18. KANLINI HÜKÜMLER

Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır.

19. TEMSİLE YETKİLİ OLANLAR, TEMSİL ŞEKLİVE GÖREV DAĞILIMI

Temsi18 Yetkili Olanlar ve Temsil Şekli:
17.4.2028 tarihine kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 345
Temsile Yetkili olarak seçilmiştir.
Yetki Şekli: Münferiden Temsile Yetkilidir.

Görev Dağılımı:

64 Kimlik No'lu , ANKARA ı ÇANKAYA adresinde ikamet eden, ALİ YÜCELEN (YÖNETİM KURULU ÜYESİ)

17.4.2026 tarihine kadar ALİ YÜCELEN Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçilmiştir.

20. YEDEK AKÇE
Yedek akçelerin ayrılması hususunda Türk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hükümleri uygulanır.

KURUCULAR

Sara NO

2

3

4

5

Kurucu

MERAL YÜCELEN

RÜŞTÜ KAZIM YÜCELEN

HAKAN YÜCELEN

SİNEM YÜCELEN

FATMA MÜZEYYEN YÜCELEN

Uyruk

TÜRKİYE CUMHURİYETİ

TÜRKİYE CUMHURİYETİ

TÜRKİYE CUMHURİYETİ

TÜRKİYE CUMHURİYETİ

TÜRKİYE CUMHURİYETİ

FİKRET PE

Levazı
120

Beşi aş v D.

İmza

ş.
Center

İSTANBUL
5687

Sayfa 4 15


