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BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. AMAC:

1.1.  Bu Politika; toplumsal ihtiyaclarin karsilanmas1 ve kamu yararinin gozetilmesi amaciyla
Fikret Petrol Uriinleri Pazarlama San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) tarafindan yapilacak bagis ve
yardimlarin ilke, yontem ve sinirlarii diizenler.

1.2.  Sirketin bagis ve yardimlarinin seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiirtilebilirlik ilkeleri
cercevesinde yliriitiilmesini saglar.

KAPSAM

2.1.  Politika; sirket tarafindan yapilan tiim bagislar, yardimlar ve sosyal sorumluluk projelerine
yapilan katkilar1 kapsar

TEMEL ILKE VE ESASLAR

3.1.  Sirket, SPK diizenlemelerine ve kurumsal degerlerine bagl kalarak; insana, ¢cevreye ve
yasalara sayg1 ¢ergevesinde, etik kurallara uygun bigimde bagis ve yardim yapar.

3.2.  Bagis ve yardimlar; egitim, saglik, kiiltiir, spor, hukuk, sanat, bilimsel ¢aligsmalar,
arastirmalar, ¢evre koruma ve benzeri sosyal alanlarla sinirlidir.

3.3. Tiim bagis ve yardimlar; bireyin ve toplumun gelisimine katki saglayan, sirket misyonu ve
politikalariyla uyumlu faaliyetlere yoneliktir.

3.4. Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olabilir; sirket amag ve faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde yapilir.

3.5.  Sirket, pay sahiplerinin haklarin1 zedeleyecek nitelikte bagis ve yardimlardan kaginir.

YETKI VE ONAY SURECI

4.1.  Yonetim Kurulu, bagis ve yardim politikasini hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar ve
ihtiyag halinde giinceller.

4.2.  Genel Kurul, yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirin1 belirler

4.3.  Yonetim Kurulu, belirlenen sinirlar ve politika ¢ercevesinde bagis ve yardim yapmaya
yetkilidir.

4.4. Donem iginde yapilan bagis ve yardimlarin tutari, yararlanicilar1 ve varsa politika

degisiklikleri;
SPK diizenlemelerine uygun sekilde kamuya duyurulur;

Olagan Genel Kurul toplantisinda ayr1 giindem maddesi ile pay sahiplerine bildirilir.



5. YURURLUK VE DEGISIKLIKLER
5.1. Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarih ve 2026/2 sayil1 karart ile yiiriirliige girer.

5.2.  Gerekli goriilen degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve ilk Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur; ilgili platform ve organlarda yayimlanir.



