' Yiiriirlik | 06/02/2026
f, fIKret Tarihi:

petrol CALISANLARIN YONETIME

KATILMA POLITIKASI Revizyon -
- Tarihi:
PROSEDURU
Revizyon No: 0

CALISANLARIN YONETIME KATILMA POLITIKASI
1. AMAC

1.1. Bu Politika; ¢alisanlarin goriis, 6neri ve beklentilerinin sirket yonetimine
yansimasini saglamak, karar alma siireclerinde katilimciligi artirmak ve
kurumsal aidiyeti giiglendirmek amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

2.1.  Politika, sirketin tiim ¢alisanlarin1 kapsar ve stratejik kararlar ile giinliik
isleyise iligskin geri bildirim stire¢lerini diizenler.

3. TEMEL iLKELER
3.1. Katilmecilik: Calisanlarin goriis ve Onerilerini 6zgiirce iletmesi desteklenir.
3.2.  Seffaflik: Yonetim, geri bildirimleri a¢ik ve seffaf bi¢imde degerlendirir.

3.3.  Esitlik: Tiim ¢alisanlarin yonetime katilim firsatlarindan esit sekilde
yararlanmasi saglanir.

3.4.  Geri Bildirim: Calisanlarin sundugu oneri ve taleplere zamaninda ve yapict
karsilik verilir.

3.5.  Siirekli lyilestirme: Calisan katkilari, siireglerin gelistirilmesi ve verimliligin
artirtlmasi i¢in diizenli bicimde degerlendirilir.

4. YONETIME KATILIM MEKANIZMALARI

4.1. Calisan Temsilcileri: Belirlenen temsilciler diizenli araliklarla yonetimle
toplantilar yapar.

4.2.  Anket ve Geri Bildirim Sistemleri: Calisan memnuniyeti, oneriler ve
iyilestirme talepleri diizenli anketlerle toplanir.

4.3.  Oneri ve Inovasyon Platformu: Dijital platformlar veya fiziki dneri kutular:
araciligiyla ¢alisanlar fikirlerini iletebilir

4.4.  Kurul ve Komiteler: Is saghig1 ve giivenligi, siirdiiriilebilirlik, kalite yonetimi
gibi alanlarda ¢alisan temsilcileri ilgili komitelere katilir.

4.5. Acik Kap1 Politikast: Calisanlarin iist yonetimle dogrudan veya planlanmis
mekanizmalar araciligiyla iletisim kurmasi saglanir.

5.  SORUMLULUKLAR

5.1.  Yonetim Kurulu: Politikanin hayata gecirilmesini gozetir.




5.2.  Ust Yonetim: Katilim mekanizmalarinin etkin islemesini saglar.

5.3. Insan Kaynaklar Birimi: Siireglerin koordinasyonunu ve siirekli
gelistirilmesini yiirttiir.

5.4. Calisanlar: Goriis ve Onerilerini yapici bicimde sunar, siireclere aktif katki
saglar.

YURURLUK

6.1. Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli 2026/2 sayili karariyla
ylrtirliige girer.

6.2.  Diizenli araliklarla gézden gegirilir, gerektiginde gilincellenir ve sirket internet
sitesinde kamuya agiklanir.



