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CESITLILIK, KAPSAYICILIK VE ESIT FIRSAT POLITIKASI
1. AMAC

1.1.  Bu Politika; Fikret Petrol Uriinleri Pazarlama San. ve Tic. A.S.’nin tiim
faaliyetlerinde cesitlilik, kapsayicilik ve esit firsat ilkelerini gozetmesini ve
calisanlarin farkliliklarina deger verilen, ayrimciliktan uzak, giivenli ve adil bir
calisma ortaminda gorev yapmasini saglamay1 amaglar.

2. KAPSAM

2.1.  Politika; sirketin tiim ¢alisanlarini, yonetim kurulu iiyelerini, is ortaklarini ve
sirket adina hareket eden {i¢iincii taraflar1 kapsar.

3. TEMEL iLKELER

3.1.  Esit Firsat: Ise alim, terfi, kariyer ydnetimi, iicretlendirme ve egitim
firsatlarinda tiim ¢alisanlara esit davranilir.

3.2.  Ayrimcilik Yasagi: Dil, din, irk, cinsiyet, yas, engellilik, etnik kdken, siyasi
goriis, medeni durum, cinsel yonelim veya benzeri hi¢bir nedenle ayrimcilik
yapilamaz.

3.3.  Cesitliligin Desteklenmesi: Farkli bakis agilar1 ve deneyimlerin sirkete kattigi
zenginlik tesvik edilir.

3.4. Kapsayict Calisma Ortami: Her ¢alisanin kendini degerli, saygi géren ve
giivenli hissetmesi esastir.

3.5.  Insan Haklarma Saygi: Ulusal mevzuat ve uluslararasi insan haklar
standartlarina uyum saglanir.

3.6.  Erisilebilirlik: Engelli ¢alisanlarin ihtiyaclarina uygun diizenlemeler yapilir.
4. UYGULAMA ALANLARI

4.1. Ise alim siireglerinde gesitlilik gdzetilir, degerlendirmeler objektif kriterlerle
yapilir.

4.2. Calisan memnuniyeti ve kapsayicilik diizenli anketlerle izlenir.
4.3.  Yonetim kademelerinde kadin temsilinin artirilmasi desteklenir.
4.4. Taciz, mobbing ve ayrimciliga kars1 sifir tolerans politikast uygulanir.

4.5. Calisanlara diizenli olarak ¢esitlilik ve kapsayicilik egitimleri verilir.




4.6.  Kariyer gelisim programlari; yas, cinsiyet, deneyim ve yetkinlik ¢esitliligine
acik sekilde yiiritiiliir.

SORUMLULUKLAR
5.1.  Yonetim Kurulu: Politikanin uygulanmasini ve gozetimini saglar.

5.2.  Ust Yonetim: Kapsayici is kiiltiiriiniin yerlesmesi ve gelismesi icin liderlik
eder.

5.3.  Insan Kaynaklar1 Birimi: Cesitlilik ve esit firsat ilkelerine uygun insan
kaynaklar1 siire¢lerini uygular ve gelistirir.

5.4. Calisanlar: Kapsayici is ortamina katkida bulunur, ayrimciliga karsi duyarh
davranir.

YURURLUK

6.1.  Bu Politika, Yonetim Kurulu'nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayili karariyla
ylriirliige girer.

6.2.  Diizenli araliklarla gbzden gegirilir, gerektiginde giincellenir ve sirket internet
sitesinde kamuya aciklanir.



