
 

ÇEŞİTLİLİK, KAPSAYICILIK VE EŞİT FIRSAT POLİTİKASI 

1. AMAÇ 

1.1. Bu Politika; Fikret Petrol Ürünleri Pazarlama San. ve Tic. A.Ş.’nin tüm 
faaliyetlerinde çeşitlilik, kapsayıcılık ve eşit fırsat ilkelerini gözetmesini ve 
çalışanların farklılıklarına değer verilen, ayrımcılıktan uzak, güvenli ve adil bir 
çalışma ortamında görev yapmasını sağlamayı amaçlar. 

2. KAPSAM 

2.1. Politika; şirketin tüm çalışanlarını, yönetim kurulu üyelerini, iş ortaklarını ve 
şirket adına hareket eden üçüncü tarafları kapsar. 

3. TEMEL İLKELER 

3.1. Eşit Fırsat: İşe alım, terfi, kariyer yönetimi, ücretlendirme ve eğitim 
fırsatlarında tüm çalışanlara eşit davranılır. 

3.2. Ayrımcılık Yasağı: Dil, din, ırk, cinsiyet, yaş, engellilik, etnik köken, siyasi 
görüş, medeni durum, cinsel yönelim veya benzeri hiçbir nedenle ayrımcılık 
yapılamaz. 

3.3. Çeşitliliğin Desteklenmesi: Farklı bakış açıları ve deneyimlerin şirkete kattığı 
zenginlik teşvik edilir. 

3.4. Kapsayıcı Çalışma Ortamı: Her çalışanın kendini değerli, saygı gören ve 
güvenli hissetmesi esastır. 

3.5. İnsan Haklarına Saygı: Ulusal mevzuat ve uluslararası insan hakları 
standartlarına uyum sağlanır. 

3.6. Erişilebilirlik: Engelli çalışanların ihtiyaçlarına uygun düzenlemeler yapılır. 

4. UYGULAMA ALANLARI 

4.1. İşe alım süreçlerinde çeşitlilik gözetilir, değerlendirmeler objektif kriterlerle 
yapılır. 

4.2. Çalışan memnuniyeti ve kapsayıcılık düzenli anketlerle izlenir. 

4.3. Yönetim kademelerinde kadın temsilinin artırılması desteklenir. 

4.4. Taciz, mobbing ve ayrımcılığa karşı sıfır tolerans politikası uygulanır. 

4.5. Çalışanlara düzenli olarak çeşitlilik ve kapsayıcılık eğitimleri verilir. 
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4.6. Kariyer gelişim programları; yaş, cinsiyet, deneyim ve yetkinlik çeşitliliğine 
açık şekilde yürütülür. 

5. SORUMLULUKLAR 

5.1. Yönetim Kurulu: Politikanın uygulanmasını ve gözetimini sağlar. 

5.2. Üst Yönetim: Kapsayıcı iş kültürünün yerleşmesi ve gelişmesi için liderlik 
eder. 

5.3. İnsan Kaynakları Birimi: Çeşitlilik ve eşit fırsat ilkelerine uygun insan 
kaynakları süreçlerini uygular ve geliştirir. 

5.4. Çalışanlar: Kapsayıcı iş ortamına katkıda bulunur, ayrımcılığa karşı duyarlı 
davranır. 

6. YÜRÜRLÜK 

6.1. Bu Politika, Yönetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayılı kararıyla 
yürürlüğe girer. 

6.2. Düzenli aralıklarla gözden geçirilir, gerektiğinde güncellenir ve şirket internet 
sitesinde kamuya açıklanır. 

 


