
 

ETİK KURALLAR VE UYUM POLİTİKASI 

1. AMAÇ 

1.1. Bu Politika; şirketin tüm faaliyetlerinde etik değerlere bağlı, yasal 
düzenlemelere ve kurumsal yönetim ilkelerine uyumlu hareket etmesini 
güvence altına alır. 

1.2. Çalışanlar, pay sahipleri, yatırımcılar, iş ortakları ve toplum karşısında 
sorumluluk bilinciyle hareket edilmesini amaçlar. 

2. KAPSAM 

2.1. Politika; Yönetim Kurulu üyeleri, çalışanlar, danışmanlar, yükleniciler ve 
şirket adına hareket eden tüm üçüncü taraflar için geçerlidir. 

3. ETİK İLKELER 

3.1. Dürüstlük ve Şeffaflık: Tüm iş süreçlerinde doğru, dürüst ve açık davranılır. 

3.2. Yasalara ve Mevzuata Uyum: Sermaye Piyasası Mevzuatı, Türk Ticaret 
Kanunu, KVKK ve ilgili tüm mevzuata tam uyum sağlanır. 

3.3. Adillik: Paydaşlara eşit, tarafsız ve ayrım gözetmeden yaklaşılır. 

3.4. Sorumluluk: Çevresel, sosyal ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket edilir. 

3.5.  Çıkar Çatışmasından Kaçınma: Kişisel çıkarlar ile şirket menfaatlerinin 
çatışmasına yol açacak durumlardan uzak durulur. 

3.6. Gizlilik: Şirket ve paydaşların gizli bilgileri korunur, yetkisiz kişilerle 
paylaşılmaz. 

3.7. Yolsuzluk ve Rüşvet Yasağı: Rüşvet, yolsuzluk, kara para aklama ve diğer etik 
dışı davranışlar kesinlikle yasaktır. 

3.8. İnsan Haklarına Saygı: Eşit fırsat ilkesi gözetilir; güvenli ve sağlıklı bir çalışma 
ortamı sağlanır. 

4. UYUM İLKELERİ 

4.1.  Kurumsal Yönetim: SPK Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum gözetilir. 

4.2. İç Kontrol ve Risk Yönetimi: Etkin bir iç kontrol ve risk yönetimi sistemi 
kurulur, düzenli olarak gözden geçirilir. 

4.3. Uyum Sorumlusu/Komitesi: Yönetim Kurulu’nca atanan birim, etik kuralların 
uygulanmasını ve ihlallerin raporlanmasını izler. 
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4.4. Eğitim: Çalışanlara düzenli aralıklarla etik ve uyum eğitimi verilir. 

4.5. Bildirim ve İhlal Mekanizması: Çalışanlar ve paydaşlar, etik dışı davranış veya 
uyumsuzlukları gizlilik esaslı kanallar aracılığıyla bildirir; misillemeye karşı 
korunur. 

 

5. SORUMLULUKLAR 

5.1. Yönetim Kurulu: Politikanın benimsenmesini, uygulanmasını ve gözetimini 
sağlar. 

5.2. Üst Yönetim: Çalışanlara örnek olur, politikaların şirket genelinde 
uygulanmasını temin eder. 

5.3. Çalışanlar: Etik kurallara ve uyum ilkelerine riayet eder, ihlal gördüğünde 
bildirir. 

6. YÜRÜRLÜK 

6.1. Bu Politika, Yönetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayılı kararı ile 
yürürlüğe girer. 

6.2. Düzenli aralıklarla gözden geçirilir, gerektiğinde güncellenir ve şirketin 
kurumsal internet sitesinde yayımlanır. 


