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AMAC

1.1.

Bu Politika; sirketin tiim faaliyetlerinde etik degerlere bagli, yasal
diizenlemelere ve kurumsal yonetim ilkelerine uyumlu hareket etmesini
giivence altina alir.

1.2.  Calisanlar, pay sahipleri, yatirimcilar, is ortaklar1 ve toplum karsisinda
sorumluluk bilinciyle hareket edilmesini amagclar.

KAPSAM

2.1.  Politika; Yonetim Kurulu iiyeleri, ¢alisanlar, danismanlar, yiikleniciler ve
sirket adina hareket eden tiim ii¢iincii taraflar i¢in gecerlidir.

ETIK ILKELER

3.1.  Diiriistliik ve Seffaflik: Tiim is siireclerinde dogru, diiriist ve a¢ik davranilir.

3.2.  Yasalara ve Mevzuata Uyum: Sermaye Piyasas1i Mevzuati, Tiirk Ticaret
Kanunu, KVKK ve ilgili tim mevzuata tam uyum saglanir.

3.3.  Adillik: Paydaslara esit, tarafsiz ve ayrim gézetmeden yaklasilir.

3.4.  Sorumluluk: Cevresel, sosyal ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket edilir.

3.5. Cikar Catismasindan Kac¢inma: Kisisel ¢ikarlar ile sirket menfaatlerinin
catismasina yol agacak durumlardan uzak durulur.

3.6.  Gizlilik: Sirket ve paydaslarin gizli bilgileri korunur, yetkisiz kisilerle
paylasilmaz.

3.7.  Yolsuzluk ve Riigvet Yasagi: Riigvet, yolsuzluk, kara para aklama ve diger etik
dis1 davranislar kesinlikle yasaktir.

3.8. insan Haklarina Sayg: Esit firsat ilkesi gdzetilir; glivenli ve saglikli bir calisma
ortami saglanir.

UYUM ILKELERI

4.1. Kurumsal Yénetim: SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum gozetilir.

4.2. ¢ Kontrol ve Risk Y&netimi: Etkin bir i¢ kontrol ve risk ydnetimi sistemi
kurulur, diizenli olarak gozden gegirilir.

4.3.  Uyum Sorumlusu/Komitesi: Yonetim Kurulu’nca atanan birim, etik kurallarin

uygulanmasini ve ihlallerin raporlanmasini izler.




4.4. Egitim: Calisanlara diizenli araliklarla etik ve uyum egitimi verilir.

4.5.  Bildirim ve Ihlal Mekanizmasi: Calisanlar ve paydaslar, etik dis1 davranis veya
uyumsuzluklari gizlilik esasl kanallar araciligiyla bildirir; misillemeye karsi
korunur.

SORUMLULUKLAR

5.1.  Yonetim Kurulu: Politikanin benimsenmesini, uygulanmasini ve gozetimini
saglar.

5.2.  Ust Yonetim: Calisanlara 6rnek olur, politikalarin sirket genelinde
uygulanmasini temin eder.

5.3.  Calisanlar: Etik kurallara ve uyum ilkelerine riayet eder, ihlal gordiigiinde
bildirir.

YURURLUK

6.1. Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayili karart ile
yurtrlige girer.

6.2.  Diizenli araliklarla gézden gegirilir, gerektiginde giincellenir ve sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlanir.



