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IHBAR VE ETiK HAT POLITIiKASI
1. AMAC

1.1.  Fikret Petrol Uriinleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S., tiim is siireclerinde
etik, seffaf ve adil bir yonetim anlayisini1 benimser.

1.2.  Bu Politika; sirket biinyesinde yolsuzluk, etik dis1 davranig, ihmal veya
mevzuata aykirt uygulamalarin giivenli bigimde bildirilmesini saglamak ve
thbarda bulunan ¢alisanlarin korunmasina yonelik esaslar1 tanimlar.

2. KAPSAM

2.1.  Politika; sirketin tiim ¢alisanlarini, yonetim kurulu tiyelerini, taseronlarini, is
ortaklarini ve girket adina hareket eden {igiincii taraflar1 kapsar.

2.2.  Politika asagidaki ihlaller ve siipheli durumlar i¢in gegerlidir:
2.2.1.  Yolsuzluk, riigvet, haksiz kazang veya ¢ikar catismasi siipheleri
2.2.2.  Etik dis1 veya uygunsuz davranislar ve iletisimler
2.2.3. s saghg ve giivenligi ihlalleri
2.2.4.  Sirket varliklarinin kétiiye kullanimi
2.2.5. Mevzuata veya i¢ politika kurallarina aykirt uygulamalar
3. TEMEL iLKELER

3.1.  Gizlilik ve Anonimlik: Thbar yapanin kimligi gizli tutulur; talep halinde
anonim bildirim miimkiindjir.

3.2.  Stfir Tolerans: Ihbar nedeniyle higbir ¢alisana misilleme veya olumsuz
muamele uygulanmaz.

3.3.  Seffaflik ve Tarafsizlik: Tiim bildirimler titizlikle incelenir ve adil bir siireg
izlenir.

3.4.  Erisilebilirlik: Thbar ve etik hat, tiim ¢alisanlar ve paydaslar igin kolay
erisilebilir sekilde sunulur.

4. UYGULAMA

4.1.  Ihbar ve etik hat mekanizmasi; telefon, e-posta ve online platformlar
araciligiyla erisilebilir kilinir.




4.2.  Bildirimler, Uyum Birimi ve ilgili birimlerce degerlendirilir; gerekli inceleme
siireci baslatilir.

4.3.  Ihbarin dogrulugu ve ihlalin agirhgna gore diizeltici ve dnleyici dSnlemler
alinir.

4.4. Bildirimde bulunan kisi, siirecin ilerleyisi ve sonucu hakkinda uygun sekilde
bilgilendirilir.

4.5. Diizenli egitim ve toplantilarla ¢alisanlarin ihbar mekanizmasini etkin bigimde
kullanmasi tesvik edilir.

SORUMLULUKLAR

5.1.  YoOnetim Kurulu: Politikanin gézetimi ve etkinliginin saglanmasindan
sorumludur.

5.2.  Ust Yonetim: Gerekli kaynaklar1 saglar, siirecin tiim birimlerde uygulanmasin
destekler.

5.3.  Uyum Birimi: Bildirimlerin degerlendirilmesi, sorugturma ve raporlama
stireclerini yiiriitiir.

5.4. Calisanlar ve is Ortaklari: Gordiikleri ihlalleri politikaya uygun bigimde

bildirir.

YURURLUK VE GUNCELLEME

6.1.

6.2.

Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayili1 karariyla
yirtrliige girer.

Degisen mevzuat ve 1yi uygulamalar dogrultusunda diizenli araliklarla gézden
gecirilir, giincellenir ve sirketin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir.



