
 

İHBAR VE ETİK HAT POLİTİKASI 

1. AMAÇ 

1.1. Fikret Petrol Ürünleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.Ş., tüm iş süreçlerinde 

etik, şeffaf ve adil bir yönetim anlayışını benimser. 

1.2. Bu Politika; şirket bünyesinde yolsuzluk, etik dışı davranış, ihmal veya 

mevzuata aykırı uygulamaların güvenli biçimde bildirilmesini sağlamak ve 

ihbarda bulunan çalışanların korunmasına yönelik esasları tanımlar. 

2. KAPSAM 

2.1. Politika; şirketin tüm çalışanlarını, yönetim kurulu üyelerini, taşeronlarını, iş 

ortaklarını ve şirket adına hareket eden üçüncü tarafları kapsar. 

2.2. Politika aşağıdaki ihlaller ve şüpheli durumlar için geçerlidir: 

2.2.1. Yolsuzluk, rüşvet, haksız kazanç veya çıkar çatışması şüpheleri 

2.2.2. Etik dışı veya uygunsuz davranışlar ve iletişimler 

2.2.3. İş sağlığı ve güvenliği ihlalleri 

2.2.4. Şirket varlıklarının kötüye kullanımı 

2.2.5. Mevzuata veya iç politika kurallarına aykırı uygulamalar 

3. TEMEL İLKELER 

3.1. Gizlilik ve Anonimlik: İhbar yapanın kimliği gizli tutulur; talep halinde 

anonim bildirim mümkündür. 

3.2. Sıfır Tolerans: İhbar nedeniyle hiçbir çalışana misilleme veya olumsuz 

muamele uygulanmaz. 

3.3. Şeffaflık ve Tarafsızlık: Tüm bildirimler titizlikle incelenir ve adil bir süreç 

izlenir. 

3.4. Erişilebilirlik: İhbar ve etik hat, tüm çalışanlar ve paydaşlar için kolay 

erişilebilir şekilde sunulur. 

4. UYGULAMA 

4.1. İhbar ve etik hat mekanizması; telefon, e-posta ve online platformlar 

aracılığıyla erişilebilir kılınır. 
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4.2. Bildirimler, Uyum Birimi ve ilgili birimlerce değerlendirilir; gerekli inceleme 

süreci başlatılır. 

4.3. İhbarın doğruluğu ve ihlalin ağırlığına göre düzeltici ve önleyici önlemler 

alınır. 

4.4. Bildirimde bulunan kişi, sürecin ilerleyişi ve sonucu hakkında uygun şekilde 

bilgilendirilir. 

4.5. Düzenli eğitim ve toplantılarla çalışanların ihbar mekanizmasını etkin biçimde 

kullanması teşvik edilir. 

5. SORUMLULUKLAR 

5.1. Yönetim Kurulu: Politikanın gözetimi ve etkinliğinin sağlanmasından 

sorumludur. 

5.2. Üst Yönetim: Gerekli kaynakları sağlar, sürecin tüm birimlerde uygulanmasını 

destekler. 

5.3. Uyum Birimi: Bildirimlerin değerlendirilmesi, soruşturma ve raporlama 

süreçlerini yürütür. 

5.4. Çalışanlar ve İş Ortakları: Gördükleri ihlalleri politikaya uygun biçimde 

bildirir. 

6. YÜRÜRLÜK VE GÜNCELLEME 

6.1. Bu Politika, Yönetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayılı kararıyla 

yürürlüğe girer. 

6.2. Değişen mevzuat ve iyi uygulamalar doğrultusunda düzenli aralıklarla gözden 

geçirilir, güncellenir ve şirketin kurumsal internet sitesinde kamuya açıklanır. 

 


