
 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

1. AMAÇ 

1.1. Fikret Petrol Ürünleri Pazarlama San. ve Tic. A.Ş., çalışanlarını en önemli 
değeri olarak görür ve sürdürülebilir başarı için insan kaynağının etkin 
yönetimini temel ilke kabul eder. 

1.2. Bu Politika; tüm çalışanların adil, şeffaf, eşit ve gelişim odaklı bir ortamda 
çalışmasını sağlamayı hedefler. 

1.3. İnsan Kaynakları’nın amacı; şirket hedeflerine paralel olarak stratejiler 
belirlemek ve yönetimin stratejik iş ortağı olarak bu stratejilerin hayata 
geçirilmesini sağlamaktır. 

2. TEMEL İLKELER 

2.1. Eşitlik ve Adalet: İşe alım, terfi, ücretlendirme ve kariyer yönetiminde fırsat 
eşitliği gözetilir; hiçbir çalışana dil, din, ırk, cinsiyet, yaş, engellilik vb. 
nedenlerle ayrımcılık yapılmaz. 

2.2. Liyakat: İnsan kaynakları süreçleri; bilgi, deneyim, performans ve yetkinlik 
esasına göre yürütülür. 

2.3. Çalışan Haklarının Korunması: Mevzuata uygun haklar sağlanır; iş sağlığı ve 
güvenliği önceliklidir. 

2.4. Şeffaf İletişim: Çalışanlarla açık ve güvene dayalı iletişim kurulur. 

2.5. Eğitim ve Gelişim: Mesleki bilgi ve becerileri artırmak için sürekli gelişim ve 
eğitim fırsatları sunulur. 

2.6. Performans ve Geri Bildirim: Performans objektif kriterlerle değerlendirilir; 
düzenli geri bildirimle gelişim desteklenir. 

2.7. Katılımcılık: Çalışanların görüş ve önerileri dikkate alınır, kurum kültürünün 
gelişimine katkı sağlanır. 

2.8. Etik Değerler: Tüm çalışanlar, şirketin etik kurallarına ve uyum politikasına 
uyar. 

3. İNSAN KAYNAKLARI STRATEJİSİ 

3.1. Yetenekli insanları şirkete kazandırmak ve elde tutmak. 

3.2. İş modeline en uygun insan kaynakları uygulamalarını geliştirmek ve hayata 
geçirmek. 
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3.3. Çevik, esnek ve hızlı hareket edebilen bir organizasyon oluşturmak. 

3.4. Yenilikçi fikirleri desteklemek ve ödüllendirmek. 

3.5. Yüksek performans kültürü ve verimli çalışma ortamı sağlamak. 

3.6. Sektöründe tercih edilen işveren olmak. 

3.7. İş–aile yaşam dengesini gözeten çalışma ortamı ve uygulamaları hayata 
geçirmek. 

3.8. Sürdürülebilirlik için şirket içi görev yedekleme planları oluşturmak. 

4. SORUMLULUKLAR 

4.1. Yönetim Kurulu: İnsan kaynakları politikalarının şirket stratejileriyle uyumunu 
gözetir. 

4.2. Üst Yönetim: Politikanın uygulanmasını ve gerekli kaynakların sağlanmasını 
temin eder. 

4.3. İnsan Kaynakları Birimi: Politikanın yürütülmesini sağlar, süreçleri izler ve 
geliştirir. 

4.4. Çalışanlar: Kurum kültürü, etik kurallar ve politikalar çerçevesinde hareket eder. 

5. YÜRÜRLÜK 

5.1. Bu Politika, Yönetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli 2026/2 sayılı kararı ile 
yürürlüğe girer. 

5.2. Düzenli aralıklarla gözden geçirilir, gerektiğinde güncellenir ve şirketin 
kurumsal internet sitesinde yayımlanır. 

 

 

 


