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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

AMAC

1.1.

Fikret Petrol Uriinleri Pazarlama San. ve Tic. A.S., calisanlarini en dnemli
degeri olarak goriir ve siirdiiriilebilir basari i¢in insan kaynaginin etkin
yonetimini temel ilke kabul eder.

1.2.  Bu Politika; tiim calisanlarin adil, seffaf, esit ve gelisim odakli bir ortamda
calismasini saglamay1 hedefler.

1.3. Insan Kaynaklari’'nin amaci; sirket hedeflerine paralel olarak stratejiler
belirlemek ve yonetimin stratejik is ortagi olarak bu stratejilerin hayata
gecirilmesini saglamaktir.

TEMEL ILKELER

2.1.  Esitlik ve Adalet: ise alim, terfi, iicretlendirme ve Kariyer yonetiminde firsat
esitligi gozetilir; hicbir ¢alisana dil, din, 1k, cinsiyet, yas, engellilik vb.
nedenlerle ayrimcilik yapilmaz.

2.2. Liyakat: insan kaynaklari siiregleri; bilgi, deneyim, performans ve yetkinlik
esasina gore yuriitiiliir.

2.3.  Calisan Haklarinin Korunmasi: Mevzuata uygun haklar saglanir; is saghigi ve
giivenligi onceliklidir.

2.4.  Seffaf Iletisim: Calisanlarla acik ve giivene dayali iletisim kurulur.

2.5. Egitim ve Gelisim: Mesleki bilgi ve becerileri artirmak i¢in siirekli gelisim ve
egitim firsatlar1 sunulur.

2.6. Performans ve Geri Bildirim: Performans objektif kriterlerle degerlendirilir;
diizenli geri bildirimle gelisim desteklenir.

2.7. Katilimeilik: Calisanlarin goriis ve Onerileri dikkate alinir, kurum kiiltiiriiniin
gelisimine katki saglanir.

2.8. Etik Degerler: Tiim calisanlar, sirketin etik kurallarina ve uyum politikasina

uyar.

INSAN KAYNAKLARI STRATEJISI

3.1.
3.2

Yetenekli insanlari sirkete kazandirmak ve elde tutmak.

Is modeline en uygun insan kaynaklar1 uygulamalarim gelistirmek ve hayata
gecirmek.




3.3.  Cevik, esnek ve hizli hareket edebilen bir organizasyon olusturmak.

3.4.  Yenilikgi fikirleri desteklemek ve 6diillendirmek.

3.5.  Yiiksek performans kiiltiirii ve verimli ¢alisma ortami saglamak.

3.6.  Sektoriinde tercih edilen isveren olmak.

3.7. Is-aile yasam dengesini gozeten calisma ortami ve uygulamalari hayata
gecirmek.

3.8.  Siirdiiriilebilirlik i¢in sirket i¢i gorev yedekleme planlart olugturmak.

SORUMLULUKLAR

4.1.  Yonetim Kurulu: Insan kaynaklari politikalarinin sirket stratejileriyle uyumunu
gozetir.

4.2.  Ust Yonetim: Politikanin uygulanmasim ve gerekli kaynaklarin saglanmasini
temin eder.

4.3. Insan Kaynaklar1 Birimi: Politikanin yiiriitiilmesini saglar, siiregleri izler ve
gelistirir.

4.4. Calisanlar: Kurum kiiltiirii, etik kurallar ve politikalar ¢cer¢evesinde hareket eder.

YURURLUK

5.1. Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli 2026/2 sayili karar ile
ylriirliige girer.

5.2. Diizenli araliklarla gozden gegirilir, gerektiginde giincellenir ve sirketin

kurumsal internet sitesinde yayimlanir.



