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AMAC

1.1.

Fikret Petrol Uriinleri Paz. San. ve Tic. A.S. i¢in calisanlarin, is ortaklarinin ve
ziyaretcilerin saglig1 ve giivenligi en oncelikli degerdir.

1.2.  Bu Politika; tiim faaliyetlerde “Once insan, once glivenlik” anlayisiyla hareket
edilmesini ve glivenli ¢aligma ortaminin siirdiiriilebilir kilinmasini amaglar.

KAPSAM

2.1.  Politika; sirketin tiim faaliyet alanlarini, isyerlerini, calisanlarini, tageronlarini,
ziyaretgilerini ve sirket adina gérev yapan tiim taraflar1 kapsar.

TEMEL ILKELER

3.1.  Onceligimiz insan: is hedeflerinden énce calisanlarin saghigi ve giivenligi gelir.

3.2. Mevzuata Tam Uyum: ISG konusunda ulusal mevzuat ve uluslararas
standartlara eksiksiz uyulur.

3.3.  Onleme Kiiltiirii: Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin riskler
diizenli olarak analiz edilip bertaraf edilir.

3.4. Katihmc1 Yaklasim: Calisanlarin goriis ve onerileri, ISG uygulamalarinin
gelistirilmesinde temel alinir.

3.5.  Siirekli Gelisim: ISG uygulamalar1 ve performans: diizenli olarak gdzden
gecirilir, dlgiilebilir hedeflerle siirekli iyilestirilir.

3.6. Egitim ve Bilin¢glendirme: Calisanlarin giivenli davramis aliskanliklar
kazanmasi i¢in diizenli egitim ve tatbikat yapilir.

3.7.  Saglikli Calisma Ortami: Fiziksel kosullar yaninda c¢alisanlarin psikososyal
refahi da gozetilir.

3.8.  Acil Durum Hazirligi: Olast acil durumlarda hizli ve organize miidahale igin

tatbikatlar yapilir, planlar giincel tutulur.
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4.1.

4.2.
4.3.

Tiim igyerlerinde potansiyel tehlikeler belirlenir; risk seviyelerine uygun
onlemler alinir.

Yasal degisiklikler diizenli izlenir ve gerekli giincellemeler yapilir.

[SG performansi, denetimler ve dlgiimlerle takip edilerek raporlanir.




4.4. Sistematik yontemlerle siirekli iyilestirme saglanir ve belirlenen hedeflere
ulagmak i¢in gerekli kaynaklar saglanir.

SORUMLULUKLARIMIZ
5.1.  Yonetim Kurulu: iISG’yi stratejik dncelik olarak gdzetir ve gerekli kararlari alir.
5.2.  Ust Yonetim: Gerekli kaynaklari temin eder, politikanin uygulanmasini saglar.

5.3. ISG Komitesi: Risk degerlendirmeleri, denetimler, egitim ve iyilestirme
caligmalarini ytriitiir.

5.4. Calisanlar: ISG kurallarina uyar, kisisel koruyucu ekipmanlarmi kullanir ve
gordiikleri riskleri yonetime bildirir.

YURURLUK

6.1. Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli 2026/2 sayili karariyla
ylrtirliige girer.

6.2. Diizenli araliklarla gozden gecirilir, gelisen kosullara gore giincellenir ve
kamuoyuna aciklanir.



