
 

KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 
 

1. AMAÇ 

Bu politikanın amacı, Fikret Petrol Ürünleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“Şirket”) 
tarafından elde edilen kârın; Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun Kâr Payı Tebliği (II-19.1), ilgili mevzuat, esas sözleşme hükümleri ve 
Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde, adil, şeffaf ve öngörülebilir bir yöntemle 
dağıtılmasına ilişkin esasları belirlemektir. 

 

2. KAPSAM 
 

2.1. Bu politika, Şirket’in kâr dağıtımına ilişkin esaslarını ve uygulama esaslarını kapsar. 
2.2. Politika, Yönetim Kurulu, ortaklar ve paydaşlar açısından bağlayıcıdır. 
2.3. Şirket’in kâr dağıtım politikası, istikrarlı ve sürdürülebilir bir kâr dağıtımı anlayışı 

çerçevesinde uygulanır. 
2.4. Dağıtım oranı her yıl; Şirket’in yatırım planları, finansal tabloları, piyasa koşulları ve 

sermaye ihtiyaçları dikkate alınarak, Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Genel 
Kurul tarafından belirlenir. 

2.5. Kâr dağıtımı; Türk Ticaret Kanunu hükümleri, Sermaye Piyasası Düzenlemeleri, Vergi 
Düzenlemeleri ve diğer ilgili düzenlemeler ile esas sözleşmenin kâr dağıtımına ilişkin 
maddesi çerçevesinde gerçekleştirilir. 

2.6. Kâr dağıtımında, Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ile Şirket 
menfaatleri arasında dengeli ve tutarlı bir politika izlenir. 

2.7. İlke olarak; ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar elverdiği sürece, piyasa 
beklentileri, uzun vadeli şirket stratejisi, iştirak ve bağlı ortaklıkların sermaye 
gereksinimleri, yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate 
alınarak; dağıtılabilir dönem kârının dağıtılıp dağıtılmayacağına ve dağıtım 
oranına Genel Kurul tarafından karar verilir. 

 

3. ESASLAR 
 

3.1. Şirketin güncel esas sözleşmesinin 16. maddesinde belirtildiği üzere safi kârın tespiti 
ve dağıtımı aşağıdaki esaslara tabidir. 

3.2. Şirketin maliyet, gider ve zararları ile muhtelif amortisman bedelleri ve itfa payları ile 
kurumlar vergisi gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan karşılıklar, hesap 
yılı sonunda saptanan hasılat, gelir ve kârlardan indirildikten sonra geriye kalan miktar 
safi kârı teşkil eder. 
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3.3. Bu şekilde elde edilecek safi kârdan öncelikle, ödenmiş sermayenin %20’sine 
ulaşıncaya kadar %5 oranında genel kanuni yedek akçe ayrılır. 

3.4. Daha sonra ödenmiş sermayenin %5’i nispetinde birinci kâr payı ayrılır. 
3.5. Kalan kâr, Genel Kurul kararı ile kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak 

dağıtılabileceği gibi, yedek akçe olarak da ayrılabilir. 
3.6. Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın, payları oranında eşit olarak dağıtılır. Esas sözleşmede 
kâr payına ilişkin imtiyazlı paylar saklıdır. 

3.7. Ortaklara dağıtılmasına karar verilen kâr paylarının ödeme zamanı ve şekli Genel Kurul 
tarafından belirlenir. Kâr payı ödemelerine, kâr dağıtım kararının alındığı Genel 
Kurul toplantısının yapıldığı hesap dönemi sonu itibarıyla başlanır. 

 

4. KÂR PAYI AVANSI 
 

4.1. Şirket, esas sözleşmesinde hüküm bulunması ve Genel Kurul tarafından yetki verilmesi 
halinde, Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde ve ara dönem finansal tablolar esas 
alınarak kâr payı avansı dağıtabilir. 

4.2. Kâr payı avansı dağıtımına ilişkin usul ve esaslar, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine tabidir. 

 

5. BAĞIŞLAR 
 

5.1. Şirket tarafından ilgili hesap dönemi içinde yapılan bağışlar, Sermaye Piyasası 
mevzuatı çerçevesinde dağıtılabilir kâr matrahına eklenir ve Genel Kurul’un 
bilgisine sunulur. 

 

YÜRÜRLÜK VE DEĞİŞİKLİK 

Bu politika, Yönetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayılı kararıyla kabul edilmiş 
olup, Genel Kurul’un onayı ile yürürlüğe girmiştir. 

Politikada yapılacak değişiklikler, Yönetim Kurulu’nun önerisi üzerine Genel Kurul onayına 
sunulur ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde kamuya açıklanır. 

 


