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1. AMAC

KAR DAGITIM POLITIiKASI

Bu politikanin amaci, Fikret Petrol Uriinleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”)
tarafindan elde edilen karmn; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kéar Payi Tebligi (I1-19.1), ilgili mevzuat, esas sézlesme hiikiimleri ve
Kurumsal Yénetim llkeleri cercevesinde, adil, seffaf ve oOngoriilebilir bir ydntemle
dagitilmasina iligkin esaslar1 belirlemektir.

2. KAPSAM

2.1. Bu politika, Sirket’in kar dagitimina iligkin esaslarini ve uygulama esaslarini kapsar.
2.2. Politika, Yonetim Kurulu, ortaklar ve paydaslar agisindan baglayicidir.
2.3. Sirket’in kar dagitim politikasi, istikrarli ve siirdiiriilebilir bir kar dagitimi anlayisi
cergevesinde uygulanir.
2.4. Dagitim oran1 her y1l; Sirket’in yatirim planlari, finansal tablolari, piyasa kosullar1 ve
sermaye ihtiyaclar1 dikkate alinarak, Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel
Kurul tarafindan belirlenir.
2.5. Kar dagitimz; Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri, Vergi
Diizenlemeleri ve diger ilgili diizenlemeler ile esas sd6zlesmenin kar dagitimina iliskin
maddesi ¢ergevesinde gergeklestirilir.
2.6. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ile Sirket

menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenir.

2.7.1lke olarak; ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa
beklentileri, uzun vadeli sirket stratejisi, istirak ve bagli ortakliklarin sermaye
gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate
alinarak; dagitilabilir donem karimin dagitihp dagitilmayacagina ve dagitim
oranina Genel Kurul tarafindan karar verilir.

3. ESASLAR

3.1. Sirketin giincel esas sozlesmesinin 16. maddesinde belirtildigi lizere safi karin tespiti
ve dagitimi agagidaki esaslara tabidir.
3.2. Sirketin maliyet, gider ve zararlar1 ile muhtelif amortisman bedelleri ve itfa paylari ile
kurumlar vergisi gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan karsiliklar, hesap
yil1 sonunda saptanan hasilat, gelir ve karlardan indirildikten sonra geriye kalan miktar
safi kar1 teskil eder.




3.3.Bu sekilde elde edilecek safi kardan oncelikle, 6denmis sermayenin %?20’sine
ulagincaya kadar %35 oraninda genel kanuni yedek akce ayrilir.

3.4. Daha sonra 6denmis sermayenin %51 nispetinde birinci kar pay1 ayrilir.

3.5. Kalan kar, Genel Kurul karar1 ile kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak
dagitilabilecegi gibi, yedek akce olarak da ayrilabilir.

3.6. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin, paylari oraninda esit olarak dagitilir. Esas sozlesmede
kar payina iliskin imtiyazli paylar saklidir.

3.7. Ortaklara dagitilmasina karar verilen kar paylarinin 6deme zamani ve sekli Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Kar payr 6demelerine, kar dagitim kararimin alindigi Genel
Kurul toplantisinin yapildig1 hesap donemi sonu itibariyla baslanir.

4. KAR PAYI AVANSI

4.1. Sirket, esas sozlesmesinde hiikiim bulunmasi ve Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi
halinde, Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢cergevesinde ve ara donem finansal tablolar esas
alinarak kar pay1 avansi dagitabilir.

4.2. Kar payr avansit dagitimina iligkin usul ve esaslar, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine tabidir.

5. BAGISLAR

5.1. Sirket tarafindan ilgili hesap donemi iginde yapilan bagiglar, Sermaye Piyasasi
mevzuati cer¢evesinde dagitilabilir kar matrahina eklenir ve Genel Kurul’un
bilgisine sunulur.

YURURLUK VE DEGISIKLIK

Bu politika, Yonetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayili karariyla kabul edilmis
olup, Genel Kurul’un onayz1 ile yiiriirliige girmistir.

Politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onerisi tizerine Genel Kurul onayina
sunulur ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde kamuya agiklanir.



