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KURUMSAL YONETIM POLITIKASI
1. AMAC

1.1.  Bu Politika; Fikret Petrol Uriinleri Pazarlama San. ve Tic. A.S.’nin, sermaye
piyasasit mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yonetim
[lkeleriyle uyumlu bigimde seffaf, adil, hesap verebilir ve sorumlu bir ydnetim
yapist olusturmasini ve siirdiirmesini amaclar.

2. KAPSAM

2.1.  Politika; Yonetim Kurulu iiyeleri, list diizey yonetim, tiim ¢alisanlar ile sirketin
bagli ortakliklar1 ve istiraklerini kapsar.

3. TEMEL iLKELER
3.1.  Seffaflik

3.1.1.  Tim paydaslarla giivene dayal1 iliskiler kurulur.

3.1.2.  Finansal durum, performans, stratejik hedefler ve Onemli gelismeler
kamuoyuna dogru, eksiksiz, zamaninda ve anlagilir sekilde aciklanir.

3.1.3.  Bilgiye erisim tiim yatirimcilara esit sartlarda saglanir; mevzuata tam uyum
gozetilir.

3.2, Adillik

3.2.1. Pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve diger menfaat
sahiplerine esit mesafede yaklasilir.

3.2.2.  Ayrimcilik ve kayirmaciliga izin verilmez, firsat esitligi korunur.

3.2.3.  Cikar catismalarini 6nleyici siiregler gelistirilir.

3.3.  Hesap Verebilirlik

3.3.1.  Yonetim Kurulu ve iist yonetim, karar ve faaliyetlerinden pay sahiplerine ve
kamuya kars1 sorumludur.

3.3.2.  Bu sorumluluk; finansal performans, etik ilkelere uyum, risk yonetimi, i¢
kontrol sistemleri ve uzun vadeli deger yaratma konularini kapsar.

3.4. Sorumluluk

3.4.1.  Faaliyetler yiiriitiilirken mevzuata, esas sdzlesmeye ve etik ilkelere tam
uyum esastir.

3.4.2. Cevresel, sosyal ve ekonomik etkiler gozetilir; topluma ve gelecek nesillere
kars1 sorumluluk bilinciyle hareket edilir.




3.43. Cevreye duyarlilik, sosyal sorumluluk projeleri ve paydas beklentilerine
saygl, yonetim anlayisinin ayrilmaz parcasidir.

YURURLUK VE GOZDEN GECIRME

4.1. Bu politika, Yonetim Kurulu’nun 06/02/2026 tarih ve 2026/2 sayili karariyla
ylriirliige girer. Yapilacak degisiklikler de Yonetim Kurulu onayiyla gegerlilik
kazanir.



