
 

KURUMSAL YÖNETİM POLİTİKASI 

1. AMAÇ  

1.1. Bu Politika; Fikret Petrol Ürünleri Pazarlama San. ve Tic. A.Ş.’nin, sermaye 
piyasası mevzuatı ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yönetim 
İlkeleriyle uyumlu biçimde şeffaf, adil, hesap verebilir ve sorumlu bir yönetim 
yapısı oluşturmasını ve sürdürmesini amaçlar. 

2. KAPSAM 

2.1. Politika; Yönetim Kurulu üyeleri, üst düzey yönetim, tüm çalışanlar ile şirketin 
bağlı ortaklıkları ve iştiraklerini kapsar. 

3. TEMEL İLKELER 

3.1. Şeffaflık 

3.1.1. Tüm paydaşlarla güvene dayalı ilişkiler kurulur. 
3.1.2. Finansal durum, performans, stratejik hedefler ve önemli gelişmeler 

kamuoyuna doğru, eksiksiz, zamanında ve anlaşılır şekilde açıklanır. 
3.1.3. Bilgiye erişim tüm yatırımcılara eşit şartlarda sağlanır; mevzuata tam uyum 

gözetilir. 
 

3.2. Adillik 

3.2.1. Pay sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler ve diğer menfaat 
sahiplerine eşit mesafede yaklaşılır. 

3.2.2. Ayrımcılık ve kayırmacılığa izin verilmez, fırsat eşitliği korunur. 
3.2.3. Çıkar çatışmalarını önleyici süreçler geliştirilir. 

 
3.3. Hesap Verebilirlik 

3.3.1. Yönetim Kurulu ve üst yönetim, karar ve faaliyetlerinden pay sahiplerine ve 
kamuya karşı sorumludur. 

3.3.2. Bu sorumluluk; finansal performans, etik ilkelere uyum, risk yönetimi, iç 
kontrol sistemleri ve uzun vadeli değer yaratma konularını kapsar. 

 
3.4. Sorumluluk  

3.4.1. Faaliyetler yürütülürken mevzuata, esas sözleşmeye ve etik ilkelere tam 
uyum esastır. 

3.4.2. Çevresel, sosyal ve ekonomik etkiler gözetilir; topluma ve gelecek nesillere 
karşı sorumluluk bilinciyle hareket edilir. 
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3.4.3. Çevreye duyarlılık, sosyal sorumluluk projeleri ve paydaş beklentilerine 
saygı, yönetim anlayışının ayrılmaz parçasıdır. 

 

4. YÜRÜRLÜK VE GÖZDEN GEÇİRME 

4.1. Bu politika, Yönetim Kurulu’nun 06/02/2026 tarih ve 2026/2 sayılı kararıyla 
yürürlüğe girer. Yapılacak değişiklikler de Yönetim Kurulu onayıyla geçerlilik 
kazanır. 

 


