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SURDURULEBILIRLIK VE CEVRE & iKLIiM DEGISIiKLiGI POLITIKASI

1. AMAC

1.1.  Fikret Petrol Uriinleri Pazarlama San. ve Tic. A.S., faaliyetlerini yiiriitiirken
ekonomik basariy1, toplumsal fayday1 ve ¢evresel sorumlulugu birlikte
gozetmeyi temel ilke kabul eder.

1.2.  Bu Politika, sirketin ¢evreye duyarli, topluma ve paydaslarina karsi sorumlu,
etik ve stirdiiriilebilir bir is modeli benimsemesini amagclar.

1.3. s siireclerinde kisa vadeli performansi ve uzun vadeli deger yaratmay1
giivence altina almak i¢in gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarinda
biitiinciil bir yaklasim izlenir.

2. KAPSAM

2.1.  Politika; sirketin tiim ¢alisanlarini, yonetim kurulu tiyelerini, is ortaklarini,
tedarikgilerini ve sirket adina hareket eden ti¢iincii taraflar1 kapsar.

2.2.  Sirketin faaliyet gosterdigi tiim cografyalarda ¢evresel etkiler ve sosyal
sorumluluklar bu Politika’nin kapsamindadir.

3. TEMEL iLKELER
3.1.  Cevresel Sorumluluk

3.1.1.  Iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi: Sera gaz1 emisyonlar1 diizenli
olarak Olctliir, izlenir ve azaltmaya yonelik stratejiler uygulanir.

3.1.2.  Enerji ve Kaynak Verimliligi: Enerji kullanim1 optimize edilir, dogal
kaynaklar verimli kullanilir, yenilenebilir enerji kaynaklar tesvik edilir.

3.1.3.  Atik Yonetimi ve Geri Dontigiim: Atiklar azaltilir, geri dontstiiriiliir ve
cevreye zarar vermeden bertaraf edilir.

3.1.4.  Cevresel Farkindalik: Calisanlar ¢evresel konularda diizenli egitimlerle
bilin¢lendirilir.

3.2.  Sosyal Sorumluluk

3.2.1.  Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1: Calisan haklari korunur; is sagligi ve
giivenligi ile esit firsat ilkesi gozetilir.




3.2.2.  Cesitlilik ve Kapsayicilik: Farkliliklara deger veren, kapsayici ve
esitlikei bir calisma ortami1 olusturulur.

3.2.3. Toplumsal Katki: Bulunulan toplumlara fayda saglayacak sosyal
sorumluluk projeleri desteklenir.

3.2.4. Egitim ve Gelisim: Calisanlara siirekli gelisim i¢in egitim ve kariyer
firsatlar1 sunulur.

3.3.  YoOnetisim ve Etik

3.3.1.  Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim paydaslarla dogru, agik ve
zamaninda iletisim kurulur.

3.3.2.  Etik Kurallar ve Uyum: Yasalara ve sirket etik degerlerine tam uyum
saglanir; risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmalari etkin bigimde
uygulanir.

3.3.3.  Paydas Katilimi: Paydas goriisleri dikkate alinir, 6neri ve geri bildirim
mekanizmalari isletilir.

3.3.4. Siirdiriilebilir Karar Alma: Stratejik ve operasyonel kararlar, ¢cevresel
ve sosyal etkiler gozetilerek alinir.

UYGULAMA VE TAAHHUTLER

4.1. Faaliyetlerin ¢evresel ve sosyal etkileri diizenli olarak 6l¢iiliir, izlenir ve
kamuya acik bicimde raporlanir.

4.2.  Calisanlar, tedarikgiler ve is ortaklar1 bu Politika’ya uygun sekilde siireglerini
yliriitiir ve gelismeleri raporlar.

4.3. Risk yonetimi ve siirekli iyilestirme mekanizmalari ile politikanin etkinligi
diizenli olarak degerlendirilir.

4.4. Sirdiriilebilirlik hedefleri belirlenir, performans izlenir ve yillik raporlarla
kamuoyuna duyurulur.

SORUMLULUKLAR

5.1.  Yonetim Kurulu: Politikanin onaylanmasi, gozetimi ve stratejik hedeflerle
uyumundan sorumludur.

5.2.  Ust Yonetim: Politikanin operasyonel uygulanmasini saglar ve gerekli
kaynaklar1 temin eder.

5.3.  Calisanlar: Politika kapsamindaki gérevlerini yerine getirir, ¢evresel ve sosyal
konularda duyarli davranir.

YURURLUK VE GUNCELLEME

6.1.  Bu Politika, Yonetim Kurulu'nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayili karariyla
yiriirliige girer.



6.2.  Degisen kosullara ve mevzuata uyum i¢in diizenli araliklarla gézden gegirilir,
gerektiginde gilincellenir ve sirketin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanir.



