
 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE ÇEVRE & İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ POLİTİKASI 
 

1. AMAÇ 

1.1. Fikret Petrol Ürünleri Pazarlama San. ve Tic. A.Ş., faaliyetlerini yürütürken 
ekonomik başarıyı, toplumsal faydayı ve çevresel sorumluluğu birlikte 
gözetmeyi temel ilke kabul eder. 

1.2. Bu Politika, şirketin çevreye duyarlı, topluma ve paydaşlarına karşı sorumlu, 
etik ve sürdürülebilir bir iş modeli benimsemesini amaçlar. 

1.3. İş süreçlerinde kısa vadeli performansı ve uzun vadeli değer yaratmayı 
güvence altına almak için çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG) alanlarında 
bütüncül bir yaklaşım izlenir. 
 

2. KAPSAM  

2.1. Politika; şirketin tüm çalışanlarını, yönetim kurulu üyelerini, iş ortaklarını, 
tedarikçilerini ve şirket adına hareket eden üçüncü tarafları kapsar. 

2.2. Şirketin faaliyet gösterdiği tüm coğrafyalarda çevresel etkiler ve sosyal 
sorumluluklar bu Politika’nın kapsamındadır. 
 

3. TEMEL İLKELER 

3.1. Çevresel Sorumluluk 

3.1.1. İklim Değişikliği ve Karbon Ayak İzi: Sera gazı emisyonları düzenli 
olarak ölçülür, izlenir ve azaltmaya yönelik stratejiler uygulanır. 

3.1.2. Enerji ve Kaynak Verimliliği: Enerji kullanımı optimize edilir, doğal 
kaynaklar verimli kullanılır, yenilenebilir enerji kaynakları teşvik edilir. 

3.1.3. Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm: Atıklar azaltılır, geri dönüştürülür ve 
çevreye zarar vermeden bertaraf edilir. 

3.1.4. Çevresel Farkındalık: Çalışanlar çevresel konularda düzenli eğitimlerle 
bilinçlendirilir. 

3.2. Sosyal Sorumluluk 

3.2.1. İnsan Hakları ve Çalışan Hakları: Çalışan hakları korunur; iş sağlığı ve 
güvenliği ile eşit fırsat ilkesi gözetilir. 
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3.2.2. Çeşitlilik ve Kapsayıcılık: Farklılıklara değer veren, kapsayıcı ve 
eşitlikçi bir çalışma ortamı oluşturulur. 

3.2.3. Toplumsal Katkı: Bulunulan toplumlara fayda sağlayacak sosyal 
sorumluluk projeleri desteklenir. 

3.2.4. Eğitim ve Gelişim: Çalışanlara sürekli gelişim için eğitim ve kariyer 
fırsatları sunulur. 

3.3. Yönetişim ve Etik 

3.3.1. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Tüm paydaşlarla doğru, açık ve 
zamanında iletişim kurulur. 

3.3.2. Etik Kurallar ve Uyum: Yasalara ve şirket etik değerlerine tam uyum 
sağlanır; risk yönetimi ve iç kontrol mekanizmaları etkin biçimde 
uygulanır. 

3.3.3. Paydaş Katılımı: Paydaş görüşleri dikkate alınır, öneri ve geri bildirim 
mekanizmaları işletilir. 

3.3.4. Sürdürülebilir Karar Alma: Stratejik ve operasyonel kararlar, çevresel 
ve sosyal etkiler gözetilerek alınır. 

4. UYGULAMA VE TAAHHÜTLER 

4.1. Faaliyetlerin çevresel ve sosyal etkileri düzenli olarak ölçülür, izlenir ve 
kamuya açık biçimde raporlanır. 

4.2. Çalışanlar, tedarikçiler ve iş ortakları bu Politika’ya uygun şekilde süreçlerini 
yürütür ve gelişmeleri raporlar. 

4.3. Risk yönetimi ve sürekli iyileştirme mekanizmaları ile politikanın etkinliği 
düzenli olarak değerlendirilir. 

4.4. Sürdürülebilirlik hedefleri belirlenir, performans izlenir ve yıllık raporlarla 
kamuoyuna duyurulur. 

5. SORUMLULUKLAR 

5.1. Yönetim Kurulu: Politikanın onaylanması, gözetimi ve stratejik hedeflerle 
uyumundan sorumludur. 

5.2. Üst Yönetim: Politikanın operasyonel uygulanmasını sağlar ve gerekli 
kaynakları temin eder. 

5.3. Çalışanlar: Politika kapsamındaki görevlerini yerine getirir, çevresel ve sosyal 
konularda duyarlı davranır. 

6. YÜRÜRLÜK VE GÜNCELLEME 

6.1. Bu Politika, Yönetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayılı kararıyla 
yürürlüğe girer. 



6.2. Değişen koşullara ve mevzuata uyum için düzenli aralıklarla gözden geçirilir, 
gerektiğinde güncellenir ve şirketin kurumsal internet sitesinde kamuya 
açıklanır. 


