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AMAC

1.1.

Bu politika, Fikret Petrol Uriinleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
calisanlarinin is sézlesmelerinin sona ermesi halinde hak edecekleri
tazminatlarin adil, seffaf ve yasal diizenlemelere uygun bigimde belirlenmesini
ve ddenmesini glivence altina almak amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM

2.1.

Politika, sirkette gorev yapan tiim ¢alisanlar1 kapsar.

TEMEL iLKELER

3.1.

Mevzuata Uyum: Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Mevzuat, ilgili toplu is
sozlesmeleri ve sirket i¢ diizenlemeleri esas alinir.

3.2.  Esitlik: Tiim ¢alisanlara ayrim gozetmeksizin esit islem ilkesi uygulanir.

3.3.  Seffaflik: Tazminata iliskin esaslar acgik ve anlasilir bicimde c¢alisanlara
duyurulur.

3.4. Hesap Verebilirlik: Tazminat 6demeleri kayit altina alinir ve gerektiginde
bagimsiz denetime sunulur.

3.5.  Haklarin Korunmasi: Caliganlarin kidem, ihbar ve diger yasal tazminat
haklarinin kayba ugramamasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

TAZMINAT TURLERI

4.1. Kidem Tazminati: Mevzuatta 6ngoriilen kosullarin olusmasi halinde, hizmet
stiresi ve son briit licret lizerinden hesaplanir.

4.2.  Ihbar Tazminati: Is Kanunu hiikiimlerine gore, ihbar siiresine uyulmaksizin
yapilan fesihlerde 6denir.

4.3.  Fazla Calisma ve Kullanilmayan Izin Ucretleri: is sozlesmesi sona erdiginde,
kullanilmamus yillik izinler ve varsa fazla mesai alacaklar1 6denir.

4.4.  Sozlesmeye Dayali Ek Haklar: Is s6zlesmesi veya sirket i¢ diizenlemelerinde
ongoriilen ek tazminatlar 6denir.

SORUMLULUKLAR

5.1.  Yonetim Kurulu: Politikanin onaylanmasi, gézetimi ve gerektiginde

giincellenmesinden sorumludur.




5.2.  Insan Kaynaklari Birimi: Tazminat haklarmin mevzuata uygun bicimde
hesaplanmasini ve zamaninda 6denmesini saglar.

5.3.  Mali isler Birimi: Tazminat ddemelerinin dogru, eksiksiz ve kayitl bicimde
yapilmasini temin eder.

YURURLUK

6.1. Bu politika, Yonetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli 2026/2 sayili karariyla
ylrtirliige girer.

6.2.  Politika diizenli araliklarla gbzden gegirilir, glincellenir ve sirket internet
sitesinde kamuya agiklanir.



