
 

ÇALIŞANLAR İÇİN TAZMİNAT POLİTİKASI 

1. AMAÇ 

1.1. Bu politika, Fikret Petrol Ürünleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
çalışanlarının iş sözleşmelerinin sona ermesi hâlinde hak edecekleri 
tazminatların adil, şeffaf ve yasal düzenlemelere uygun biçimde belirlenmesini 
ve ödenmesini güvence altına almak amacıyla hazırlanmıştır. 

2. KAPSAM 

2.1. Politika, şirkette görev yapan tüm çalışanları kapsar. 

3. TEMEL İLKELER 

3.1. Mevzuata Uyum: İş Kanunu, Sosyal Güvenlik Mevzuatı, ilgili toplu iş 
sözleşmeleri ve şirket iç düzenlemeleri esas alınır. 

3.2. Eşitlik: Tüm çalışanlara ayrım gözetmeksizin eşit işlem ilkesi uygulanır. 

3.3. Şeffaflık: Tazminata ilişkin esaslar açık ve anlaşılır biçimde çalışanlara 
duyurulur. 

3.4. Hesap Verebilirlik: Tazminat ödemeleri kayıt altına alınır ve gerektiğinde 
bağımsız denetime sunulur. 

3.5. Hakların Korunması: Çalışanların kıdem, ihbar ve diğer yasal tazminat 
haklarının kayba uğramaması için gerekli tedbirler alınır. 

4. TAZMİNAT TÜRLERİ 

4.1. Kıdem Tazminatı: Mevzuatta öngörülen koşulların oluşması hâlinde, hizmet 
süresi ve son brüt ücret üzerinden hesaplanır. 

4.2. İhbar Tazminatı: İş Kanunu hükümlerine göre, ihbar süresine uyulmaksızın 
yapılan fesihlerde ödenir. 

4.3. Fazla Çalışma ve Kullanılmayan İzin Ücretleri: İş sözleşmesi sona erdiğinde, 
kullanılmamış yıllık izinler ve varsa fazla mesai alacakları ödenir. 

4.4. Sözleşmeye Dayalı Ek Haklar: İş sözleşmesi veya şirket iç düzenlemelerinde 
öngörülen ek tazminatlar ödenir. 

5. SORUMLULUKLAR 

5.1. Yönetim Kurulu: Politikanın onaylanması, gözetimi ve gerektiğinde 
güncellenmesinden sorumludur. 
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5.2. İnsan Kaynakları Birimi: Tazminat haklarının mevzuata uygun biçimde 
hesaplanmasını ve zamanında ödenmesini sağlar. 

5.3. Mali İşler Birimi: Tazminat ödemelerinin doğru, eksiksiz ve kayıtlı biçimde 
yapılmasını temin eder. 

 

6. YÜRÜRLÜK 

6.1. Bu politika, Yönetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli 2026/2 sayılı kararıyla 
yürürlüğe girer. 

6.2. Politika düzenli aralıklarla gözden geçirilir, güncellenir ve şirket internet 
sitesinde kamuya açıklanır. 

 

 


