P

ﬁkret ) . o Yiirirlik | 06/02/2026
UCRETLENDIRME POLITIKASI|  Tarihi:

petrol PROSEDURU Revizyon -

Tarihi:

Revizyon No: 0
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1.1.

Bu Politika, Yonetim Kurulu iiyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme
esaslarini, uygulanacak ilke ve kriterleri diizenler.

1.2.  Ucretlendirme; sirketin faaliyet yapisi, stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk
yonetimi ile uyumlu olacak, asir1 risk alimini 6nleyecek sekilde planlanir ve
yiiriitiiliir.

1.3.  Politika, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili
mevzuat dikkate alinarak hazirlanmistir.

TEMEL ILKELER

2.1.  Seffaflik: Paydaslara esit, dogru, zamaninda ve anlasilir bilgi saglanir.

2.2.  Esitlik: Bilgilendirme tiim yatirimcilara ayni anda ve adil bigimde yapilir.

2.3.  Mevzuata Uyum: SPK ve ilgili yasal diizenlemelere tam uyum gozetilir.

2.4.  Gizlilik: Ticari sir ve igsel bilgilere iliskin gizlilik korunur.

YONETIM KURULU UYELERiI UCRETLENDIRME ESASLARI

3.1.

3.2.
3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Her yil olagan genel kurul toplantisinda Yo6netim Kurulu tiyeleri i¢in sabit
iicret belirlenir.

Ucret disinda saglanacak mali haklar Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Genel Kurul, iicret tiirii ve miktarina iliskin kriterler belirleyebilir ve liyeler
arasinda farklilik 6ngorebilir.

Bagimsiz liyeler, gorevlerini tarafsiz yerine getirebilmeleri i¢cin performansa
dayal1 prim veya hisse opsiyonu alamaz.

Yonetim Kurulu tiyeleri ve list diizey yoneticilere saglanan licret ve
menfaatlere dair 6zet bilgiler yillik faaliyet raporunda ve gerekli platformlarda
kamuya agiklanir.

Belirli fonksiyonlar i¢in ek gorev verilen Yonetim Kurulu iiyelerine, sabit
ticrete ek menfaat Yonetim Kurulu karariyla saglanabilir.

Gorevlerinden kaynaklanan ulasim, iletisim, sigorta gibi giderler sirket
tarafindan karsilanir.

UST DUZEY YONETICi UCRETLENDIRME ESASLARI

Ucret; sabit ve performansa dayali prim olmak iizere iki boliimden olusur.




4.1.

4.2.

4.3.

Sabit Ucret: Piyasa kosullar1, makroekonomik veriler, sirketin biiyiikliigii,
hedefleri ve pozisyonun niteligi dikkate alinarak belirlenir.

Prim Bazi: Her yilbasinda, pozisyonun is biiylikliigline ve piyasa
uygulamalarina gore giincellenir.

Sirket Performansi: Net satislar, net isletme sermayesi, pazar payi gibi
finansal/operasyonel hedeflerin donem sonu gerceklesmeleri dikkate alinir.

Bireysel Performans: Calisan, miisteri, siireg, teknoloji ve stratejik hedefler
bazinda, siirdiirtilebilir iyilestirme ilkesi gozetilerek Ol¢iiliir.

Performans 6l¢limii, Yonetim Kurulu’nun onayladig: yillik hedefler
cercevesinde yapilir; sonuglar Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan izlenir ve gerekli goriiliirse Genel Kurul ile
paylasilir.

YURURLUK:

5.1.

5.2.

Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarih ve 2026/2 sayili karariyla
onaylanarak yiiriirliige girer.

Yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabidir.



