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YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE POLITIKASI

AMAC

1.1.

Fikret Petrol Uriinleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S., tiim is siireclerinde
diiriistliik, seffaflik ve etik degerlere baglilig: temel ilke kabul eder.

1.2.  Bu Politika; girket calisanlarinin, yonetim kurulu tiyelerinin ve is ortaklarinin
yolsuzluk ve riigvetten uzak bir is ortaminda faaliyet gdstermesini giivence altina
alir.

KAPSAM

2.1.  Calisanlar: Tiim kadrolar, yoneticiler ve gecici/tageron calisanlar.

2.2.  Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler: Stratejik karar siireglerinde
etik ve seffaf yonetim sorumlulugu tasir.

2.3.  Tedarikgiler ve s Ortaklari: Tiim tedarikgei, taseron ve is ortaklari, sézlesmeler
aracilifiyla bu politika hiikiimlerine uymakla ytikiimlidiir.

2.4. Sirket Adina Hareket Eden Ugiincii Taraflar: Danisman, miisavir, temsilci ve
diger ticiinci kisiler bu politika kapsaminda hareket eder.

2.5. Tim Faaliyet Alanlari: Satin alma, satis, pazarlama, finansal islemler, ihale,
yatirim ve i gelistirme dahil tiim ticari siirecler.

TEMEL ILKELER

3.1.  Sifir Tolerans: Riigvet, yolsuzluk, hileli davranis ve uygunsuz menfaat
taleplerine kesinlikle izin verilmez.

3.2. Yasal Uyum: Ulusal ve uluslararasi mevzuata ve etik kurallara tam uyum
saglanir.

3.3.  Seffaf Islem: Tiim ticari islemler kayit altina aliir ve denetime acik bicimde
yiiriitiilir.

3.4. Cikar Catismasindan Kaginma: Calisanlar ve yoneticiler, kisisel menfaatlerini
sirket menfaatlerinin 6niine gegirecek durumlardan uzak durur.

3.5. Raporlama ve Bildirim: Calisanlar ve paydaslar, stipheli durumlari gizlilik esasl

kanallar araciligtyla veya dogrudan yonetime iletir; misillemeye karsi korunur.

UYGULAMA VE TAAHHUTLER

4.1.

Tedarik¢i ve is ortaklariyla yapilan sézlesmelere yolsuzluk ve riisvet karsiti
hiikiimler eklenir.




4.2.  Risk degerlendirme siireglerinde yolsuzluk ve riigvet riski dikkate alinir; gerekli
kontrol ve denetim mekanizmalar1 uygulanir.

4.3. Tespit edilen ihlaller i¢in disiplin prosediirleri isletilir ve gerekirse yasal
mercilere bagvurulur.

4.4. Calisanlarin farkindaligini artirmak amaciyla diizenli egitimler saglanir.

SORUMLULUKLAR

5.1. Yonetim Kurulu: Politikanin  onaylanmasindan, goézetiminden ve
giincellenmesinden sorumludur.

5.2.  Ust Yonetim: Politikanin tiim birimlerde etkin uygulanmasini saglar.

5.3. Insan Kaynaklar1 Birimi: Egitimleri organize eder, riskleri izler ve ihlallerin
raporlanmasini koordine eder.

5.4. Calisanlar: Politikaya uyar ve siipheli durumlar1 derhal bildirir.

YURURLUK VE GUNCELLEME

6.1.

6.2.

Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayili karar1 ile
ylrtirliige girer.

Diizenli araliklarla gézden gecirilir; yasal gereklilikler ve en iyi uygulamalar
dogrultusunda giincellenir ve sirket internet sitesinde kamuya agiklanir.



