
 

YOLSUZLUK VE RÜŞVETLE MÜCADELE POLİTİKASI 

1. AMAÇ 

1.1. Fikret Petrol Ürünleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.Ş., tüm iş süreçlerinde 
dürüstlük, şeffaflık ve etik değerlere bağlılığı temel ilke kabul eder. 

1.2. Bu Politika; şirket çalışanlarının, yönetim kurulu üyelerinin ve iş ortaklarının 
yolsuzluk ve rüşvetten uzak bir iş ortamında faaliyet göstermesini güvence altına 
alır. 

2. KAPSAM 

2.1. Çalışanlar: Tüm kadrolar, yöneticiler ve geçici/taşeron çalışanlar. 

2.2. Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler: Stratejik karar süreçlerinde 
etik ve şeffaf yönetim sorumluluğu taşır. 

2.3. Tedarikçiler ve İş Ortakları: Tüm tedarikçi, taşeron ve iş ortakları, sözleşmeler 
aracılığıyla bu politika hükümlerine uymakla yükümlüdür. 

2.4. Şirket Adına Hareket Eden Üçüncü Taraflar: Danışman, müşavir, temsilci ve 
diğer üçüncü kişiler bu politika kapsamında hareket eder. 

2.5. Tüm Faaliyet Alanları: Satın alma, satış, pazarlama, finansal işlemler, ihale, 
yatırım ve iş geliştirme dahil tüm ticari süreçler. 

3. TEMEL İLKELER 

3.1. Sıfır Tolerans: Rüşvet, yolsuzluk, hileli davranış ve uygunsuz menfaat 
taleplerine kesinlikle izin verilmez. 

3.2. Yasal Uyum: Ulusal ve uluslararası mevzuata ve etik kurallara tam uyum 
sağlanır. 

3.3. Şeffaf İşlem: Tüm ticari işlemler kayıt altına alınır ve denetime açık biçimde 
yürütülür. 

3.4. Çıkar Çatışmasından Kaçınma: Çalışanlar ve yöneticiler, kişisel menfaatlerini 
şirket menfaatlerinin önüne geçirecek durumlardan uzak durur. 

3.5. Raporlama ve Bildirim: Çalışanlar ve paydaşlar, şüpheli durumları gizlilik esaslı 
kanallar aracılığıyla veya doğrudan yönetime iletir; misillemeye karşı korunur. 

4. UYGULAMA VE TAAHHÜTLER 

4.1. Tedarikçi ve iş ortaklarıyla yapılan sözleşmelere yolsuzluk ve rüşvet karşıtı 
hükümler eklenir. 
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4.2. Risk değerlendirme süreçlerinde yolsuzluk ve rüşvet riski dikkate alınır; gerekli 
kontrol ve denetim mekanizmaları uygulanır. 

4.3. Tespit edilen ihlaller için disiplin prosedürleri işletilir ve gerekirse yasal 
mercilere başvurulur. 

4.4. Çalışanların farkındalığını artırmak amacıyla düzenli eğitimler sağlanır. 

5. SORUMLULUKLAR 

5.1. Yönetim Kurulu: Politikanın onaylanmasından, gözetiminden ve 
güncellenmesinden sorumludur. 

5.2. Üst Yönetim: Politikanın tüm birimlerde etkin uygulanmasını sağlar. 

5.3.  İnsan Kaynakları Birimi: Eğitimleri organize eder, riskleri izler ve ihlallerin 
raporlanmasını koordine eder. 

5.4. Çalışanlar: Politikaya uyar ve şüpheli durumları derhal bildirir. 

6. YÜRÜRLÜK VE GÜNCELLEME 

6.1. Bu Politika, Yönetim Kurulu’nun 06.02.2026 tarihli ve 2026/2 sayılı kararı ile 
yürürlüğe girer. 

6.2. Düzenli aralıklarla gözden geçirilir; yasal gereklilikler ve en iyi uygulamalar 
doğrultusunda güncellenir ve şirket internet sitesinde kamuya açıklanır. 

 


